
 
 
 
 
 
 

A licença-creche pode ser solicitado independentemente do gênero 
 
 A licença-creche pode ser gozada até que a criança complete um ano (em certos casos em que se julgar 

necessário gozar mesmo que a criança ultrapasse um ano, aceitar-se-à até que a criança atinja a idade de 
2 anos)”. (Lei de licença para cuidados das crianças).  
 O que são certos casos: “você quer entrar em uma creche e se candidatou mas não pôde”, “seu 

cônjuge planejava criar seu filho mas por motivo de doença não pôde”, etc...  
 

Mesmo que não haja esse tipo de sistema na empresa, se o funcionário que atender as exigências solicitar, 
a empresa não poderá rejeitá-lo.  
A solicitaóão será feita com antecedência de 1 mês antes da data da licença, preenchendo os devidos 
formulários da empresa.  

 
A licença-creche masculina tem as seguintes características. 
 Caso o casal queira gozar da licença-creche, poderá tirar até 1 ano e 2 meses (Papai/Mamãe licença-

creche extra) 
 Se o marido tirar a licença durante a licença maternidade da esposa, o marido pode tirar uma segunda 

vez. 
 Mesmo que seu cônjuge seja dona de casa em tempo integral, o marido pode tirar a licença. 
 

Exemplo de solicitação (quando solicitado pelo casal via sistema Papai/Mamãe licença-creche extra. 

           Parto                                                     1 ano      14 meses 
42 dias        56 dias  

 

(Esposa) licença antes/ 
depois do parto 

(Esposa) licença-creche  
 

 

(Marido) licença-creche 
 

 

Os homens tambem podem solicitar a licenca-creche H o m e n s  t a m b é m  p o d e m  s o l i c i t a r  a  l i c e n ç a - c r e c h e 



Homens também podem solicitar a licença-creche 

Apoio financeiro está disponível durante a licença-creche 
 Pagamento de licença-creche

Caso esteja inscrito no seguro desemprego, quando tirar a licença-creche, pode receber 67% do salário
do inicío da licença (50% após 6 meses)※
※Taxa de pagamento em Outubro de 2015 (Heisei ano 27). Existe um limite máximo para o valor do
pagamento. Para mais detalhes, contactar o Hello Work.

 Isenção no pagamento de seguro social durante licença-creche
Se o empregador solicitar ao serviço de pensões ou à associação de seguro de saúde, os pagamentos
de seguro social durante a licença-creche ficarão isentos tanto da parcela do segurado quanto da
parcela do empregador.

Tirar licença-creche tem os seguintes méritos 
(Lado doméstico) 
 Ao passar mais tempo com o filho você estará aprofundando cada vez mais o laço com ele. Ao passar

o tempo junto com seu filho durante o dia existe a possibilidade de descobrir coisas que até então você
o desconhecia.

 Você aprofundará seus conhecimentos sobre cuidados infantis e tarefas domésticas e, após o término
da licença-creche, será capaz de cuidar dos filhos e das tarefas domésticas diariamente.

 Se o cônjuge tiver tirado licença para cuidar do filho: quando o cônjuge voltar ao trabalho seus pais
poderão ajudar juntos para criar o filho durante os momentos mais difíceis.

(Lado Profissional) 
 Antes e depois da licença-creche, o trabalho será inventariado e repassado a outro funcionário. Assim

sendo, terá uma oportunidade de melhorar a eficiência do seu próprio trabalho e, outros...

(Informações de referência) Além da licença-creche existem vários outros sistemas de apoio para o 
equilíbrio entre a vida pessoal e profissional estipulados na lei de licenças para cuidados infantis e 
enfermagem que podem ser usados também pelos homens. 
 Sistema de trabalho de curto prazo
 Restrições de trabalho noturno
 Sistema de licença para amamentação infantil
 Restrições de horas extras
 Consideração para transferência
 Restrições ao trabalho extraordinário
※Para maiores informações consulte o site do Ministério da Saúde, Trabalho e Previdência ou site do
Ambiente de Trabalho da Secretaria Municipal de Trabalho.
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